        Zarządzenie Nr 8 /2026
Dyrektora Zakładu Usług Komunalnych w Radzyniu Chełmińskim
z dnia 05 maja 2026 r.


w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Usług Komunalnych w Radzyniu Chełmińskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 października 2024 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tj.Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.)

zarządzam, co następuje:

						  § 1
Zmienia się § 15 pkt. 2 Regulaminu Wynagradzania Pracowników Samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Usług Komunalnych w Radzyniu Chełmińskim, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 19/2025 Dyrektora Zakładu Usług Komunalnych w Radzyniu Chełmińskim z dnia 08.07.2025r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Usług Komunalnych w Radzyniu Chełmińskim, któremu nadaje się następujące brzmienie:
Pracownikom zatrudnionym na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy na czas określony oraz pracownikom zatrudnionym przez Zakład Usług Komunalnych na czas określony na stanowiskach pomocniczych i obsługi (z wyłączeniem umów na czas określony dłuższy niż 6 m-cy) wynagrodzenie wypłaca się do ostatniego dnia miesiąca (od stycznia do listopada) oraz 30 grudnia. Jeżeli ustalony dzień wypłaty za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.


§  2

Pozostałe zapisy Regulaminu Wynagradzania pozostają bez zmian. 
						
					            §  3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
						

