        Zarządzenie Nr 23 /2025
Dyrektora Zakładu Usług Komunalnych w Radzyniu Chełmińskim
z dnia 26 września 2025 r.


w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Usług Komunalnych w Radzyniu Chełmińskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 października 2024 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tj. Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1638 ze zm.)

zarządzam, co następuje:

						  § 1

Zmienia się § 13 Regulaminu Wynagradzania Pracowników Samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Usług Komunalnych  w Radzyniu Chełmińskim, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 19/2025 Dyrektora Zakładu Usług Komunalnych w Radzyniu Chełmińskim z dnia 
z dnia 08.07.2025r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Usług Komunalnych w Radzyniu Chełmińskim, któremu nadaje się następujące brzmienie:
1.  Oprócz  wyżej wymienionych świadczeń pracownikom przysługuje:
0. dodatek za wieloletnią pracę – na zasadach określonych w ustawie, 
1) nagroda jubileuszowa – na zasadach określonych w ustawie,
2) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy – na zasadach określonych w ustawie,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne – na zasadach określonych w ustawie,
4) dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej – na zasadach określonych 
w Kodeksie pracy.
1. Dodatek za wieloletnią pracę uwzględnia się w podstawie wymiaru zasiłku macierzyńskiego, rodzicielskiego i świadczenia rehabilitacyjnego.
2. Pracownik będący jednocześnie strażakiem ratownikiem OSP, który uczestniczył 
w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ćwiczeniu, niezależnie od otrzymywanego ekwiwalentu pieniężnego przyznawanego na podstawie odrębnych przepisów otrzymuje wynagrodzenie. 

§  2

Pozostałe zapisy Regulaminu Wynagradzania pozostają bez zmian. 
						
					            §  3

Zarządzenie wchodzi w życie od 01.10.2025r.
						

